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- . . . . . Unidad Operativa/Lote/Zona: Comunidad de Cuidado Hogar Clarita

1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de cuidado. 1.1 P 9

Santos

1.2 Localidad: N/A . o,
2.1. Fecha de Ejecucion:

2. Linea: Convivencia 1 04 | 2025 | al 30 04 2025

2.2. Nombre del encuentro: 1. Tablero de vida. 2. Convivencia en armonia.

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacion: Yeny Milena Rincon R - Psicéloga.

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar una estrategia integral de convivencia en la Comunidad de Cuidado que promueva el buen trato, prevenga la violencia y fomente las
relaciones interpersonales entre las personas mayores, facilitando su adaptacion al entorno institucional, el ejercicio de sus derechos y deberes, y la
creacion de un ambiente armonico y respetuoso mediante la socializacién del Pacto de Convivencia y la conformacion de un comité de convivencia.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar el establecimiento y seguimiento de metas individuales entre las personas mayores, promoviendo la motivacion y el reconocimiento de
logros mediante un sistema visual y de incentivos.

2. Fomentar habilidades de resolucién de conflictos y promover el buen trato entre los participantes, creando un ambiente de respeto y entendimiento.
3.Empoderar a los participantes para que sean parte activa en la creaciéon de un ambiente armonioso, promoviendo la participacioén y el liderazgo.

3.3. METODOLOGIA

Abril 10y 14: Tablero de vida: Se da inicio al proceso de evaluacion exhaustiva de cada persona mayor, mediante la revision de los tableros. En
esta actividad, se exploraran las metas establecidas y su cumplimiento. Segun el desempefio observado, se otorgaran incentivos a cada uno de
los participantes.

Abril 29: Convivencia en armonia: El taller de convivencia se inicié en un ambiente de armonia y respeto, donde se establecieron las bases para
una interaccion positiva entre los participantes. Se present6 el pacto de convivencia como insumo fundamental, resaltando su importancia en la
creacion de un entorno saludable y colaborativo. A través de una breve introduccién, se explicé el propésito del taller y se incentivé a los
asistentes a participar activamente en la identificacién de comportamientos adecuados e inadecuados en la convivencia, promoviendo asi la
autorreflexién y el aprendizaje colectivo.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

Tablero de vida: Se llevé a cabo un monitoreo periddico del progreso de cada individuo en relacion con las metas establecidas, proporcionando
retroalimentacion personalizada y constructiva. Esta retroalimentacion celebr6 los logros alcanzados y ofrecié apoyo en aquellos aspectos que
presentaron desafios. Con el fin de garantizar la pertinencia de las metas y estrategias, se realizaron ajustes flexibles en funcién de las
circunstancias cambiantes y las necesidades individuales de cada persona.

Convivencia en armonia: Durante el desarrollo del taller, se utilizaron imagenes que ilustraban acciones correctas e incorrectas en el contexto de
la convivencia. Los participantes fueron invitados a clasificar estas imagenes en un tablero, donde las acciones correctas se ubicaron junto a una
imagen de visto bueno verde, mientras que las incorrectas se colocaron al lado de una "X" roja. Esta actividad no solo foment6 la participacion
activa de los asistentes, sino que también facilité un espacio de discusién sobre las dinamicas interpersonales y la importancia de la empatia, el
respeto y la comunicacién asertiva en las relaciones humanas.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL




Tras la realizacion de la actividad, se fomenta la participacion activa de los participantes a través de un espacio de retroalimentacién. Una vez
concluido este momento, se procede a la organizacion del material y del espacio. Con el fin de consolidar los aprendizajes y promover la
continuidad, se extiende una invitacion a futuras actividades, subrayando la relevancia de fomentar un ambiente de respeto y tolerancia. Se les
informa también que pueden contar con el apoyo del servicio de psicologia para cualquier situacion que requiera una atencion mas especializada.

3.3.3. MOMENTO
FINAL

3.4.RECURSOS

Sillas aretes
mesas pulseras
hojas colores
Tableros de control Monedas didacticas
Golosinas Hebillas

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

Abril 10y 14: La actividad de monitoreo periédico del progreso individual ha permitido un seguimiento efectivo de las metas establecidas, facilitando el
crecimiento y desarrollo personal de cada participante. A través de la retroalimentacion personalizada y constructiva, se han celebrado los logros
alcanzados, lo que ha motivado a los individuos a continuar esforzadndose. Ademas, el apoyo brindado en areas desafiantes ha contribuido a una mejora
continua, mientras que los ajustes flexibles en las metas y estrategias han garantizado que estas se mantengan pertinentes y adaptadas a las
circunstancias cambiantes de cada persona. Este enfoque integral ha promovido un ambiente de aprendizaje positivo y ha fortalecido el compromiso
hacia el desarrollo personal.

Persona mayor: Dolores Lépez c.c 52953487No firma

Abril 29: Los logros alcanzados en este taller de convivencia fueron significativos, ya que se evidencié un aumento en la conciencia sobre las practicas
de convivencia adecuadas entre las personas mayores. La actividad de clasificacién permitié a las personas mayores reflexionar sobre sus propias
conductas y las de los demas, promoviendo un sentido de responsabilidad compartida. Ademas, se fortalecieron los lazos interpersonales, lo que
contribuy6 a un ambiente de confianza y apoyo mutuo. Este taller no solo cumplié con su objetivo de sensibilizacion, sino que también sent6 las bases
para futuras interacciones mas constructivas y armoniosas.

Persona mayor: Isabel Medina c.c:52286659 No firma

Fecha de evaluacion del encuentro: 30/04/2025

Nombre del profesional que evalia:Yeny Milena Rincon Rodriguez H L & (\
(<=8 [ '
Yol - o .

Coordinadora: Maria Gilma Castro Castro




Anexo Registro Fotogréafico

Registro fotografico: Tablero de vida
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